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信息与智能工程学院教学督导组工作条例 
 

为了加强教学督导工作的规范，提高教学督导组的工作绩效，充分发挥教学督导的

作用，特制定本工作条例。 

第一条  教学督导组是在院长领导下，对全院教学质量、教学秩序及教学改革进行

全面监督与指导，并推动学院教风、学风建设的工作机构。 

第二条  教学督导组成员由院长聘任，并任命组长一名，聘期一般为三年。根据工

作变动情况或督导组成员的工作绩效，每学期可以对成员的组成做适时调整。 

第三条  督导组成员一般由政治思想素质高、治学严谨、教学或教学管理经验丰富、

业务水平较高的教师组成。 

第四条  督导组由组长负责并领导全体成员开展教学工作的监督、检查和指导工作，

并对组员参与督导工作进行监督和考核。 

第五条  督导组应本着严肃、认真、负责的态度，对全院各系、实验中心、各专业

及各任课教师的教学工作进行督导。 

第六条  督导组要积极配合学校教学督导组、学校教务部和学院教学院长布置安排

的相关工作任务。 

第七条  根据学校和学院的教学工作重点，督导组每学期在开学后的两周内，拟定

学期督导工作计划。 

第八条  督导组要定期召开工作例会（一般每两周一次），以加强成员之间工作开展

情况的交流与沟通。 

第九条  督导组成员应加强与校内其他学院或其他学校督导工作的学习和交流，努

力提高督导工作的业务水平。 

第九条  督导组在每学期末，应对一学期的工作做出书面总结，向院长汇报本学期

督导组的工作开展情况，对学院教学工作给出总体评价，对存在问题提出整改意见。 

第十条  督导组成员的职责与权限 

1. 有计划地深入教学第一线，了解校风、教风、学风建设情况和师生对教学管理方

面的意见，并对学院教学管理工作提出建议； 

2. 有计划地开展听课和教学巡视活动。督导组成员可随时检查每位教师的授课情

况，听课后应及时与任课教师交换意见，避免督而不导。对教学存在较大问题，且拒不
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采纳督导合理意见的教师，督导组可提请主管领导，暂停其授课资格； 

3. 协助教学院长组织、指导本院教师开展教学观摩和教学研究活动； 

4. 依照学校教学管理制度，检查教师各教学环节（包括实验、实习等）教学文档的

完成情况； 

5. 参加各系组织的学生座谈会，听取学生对学院和任课教师教学工作的意见和建

议，并将有关情况反馈给学院领导和教师本人； 

6. 协助教学院长组织、参与学院教改、教研成果和青年教师教学基本功竞赛等的论

证和评比工作； 

7. 督导组成员每学期至少完成 14-16次的听课任务，听课次数由组长负责统计，作

为学院年终对督导组成员工作绩效评定的一项重要依据； 

8. 每学期末，督导组应客观、公正，严肃、认真地对各教学单位（系、实验中心）

的工作予以鉴定，并对每位教师的教学工作进行评价，评价结果将作为学院对教师教学

业绩考核的一项重要依据。 

第十一条  学院给督导组成员预发月工作津贴，学期结束后，根据每位成员参与工

作和完成任务情况进行考核，根据考核结果，以鼓励先进的原则，对各成员的工作津贴

进行适当调整。 

第十二条  本工作条例由学院党政联席会讨论制定，从 2019年 2月开始执行。 

 

 

信息与智能工程学院 

2019年 1月 9日 

 


